Steg for steg - hvordan stotte dine ledere i
endringsprosesser?

Som overordnet leder er det viktig @ falge utviklingsprosesser pé en
stottende og konstruktiv méte, samtidig som du sikrer méloppnéelse
som gir de nedvendig gevinster. | oppfelgingen av en
utviklingsprosess, er det avgjerende & etablere klare mal, tilby stotte
og tilbakemelding, og gi kontinuerlig tilrettelegging for leering og
refleksjon. Det er viktig at du som overordnet leder er b&de stettende
og utfordrende, samtidig som du gir rom for vekst og utvikling pé et
personlig niva.
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